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DEL KONSULTACIJOS PATEIKIMO

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) Darbo teisés skyriaus specialistai susipaZino su Jasy paklausimu ir
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. A1-316 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2010 m. gruodzio 10 d. jsakymo Nr. A1-595 redakcija), 8.3.5 papunkdiu, teikia
konsultacijg darbo jstatymy vykdymo klausimais.

Dél pirmo klausimo

Vykdydama savo funkcijas VDI vadovaujasi Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m.
geguzeés 12 d. jsakymu Nr. A1316 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 10 d. jsakymo Nr. A1-595 redakcija), Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos reglamentu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2014 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr. V-282, ir kitais norminiais teisés aktais, kurie
nustato VDI kompetencijos ribas. Vadovaujantis |statymo 4 straipsniu, VDI kompetencijai
priskiriama nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
norminiy darbo teisés akty pazZeidimy prevencija ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy
teisés akty kontrolé jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose organizacinése struktirose,
nepaisant jy nuosavybés formos, rasies, veiklos pobidzio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys
yra fizinis asmuo.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 6 dalyje numatyta, kad
kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj, <...>.

Darbo teisinius santykius reglamentuojantys teisés aktai nenumato iSimciy nemokeéti
darbuotojui kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines atostogas, pasibaigus projektinio darbo
ar kitos rasies darbo sutarciai, nepaisant finansavimo $altinio. Taigi, pasibaigus projektinio darbo
sutarc€iai su darbuotoju turi bati atsiskaitoma jam iSmokant visas su darbo santykiais susijusias
iSmokas.

Dél antro klausimo

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 130 straipsnio 1 dalyje numatyta,
kad kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).
DK 127 straipsnio 6 dalyje numatyta, kad kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija
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draudziama, iSskyrus darbo santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz
nepanaudotas visos trukmeés kasmetines atostogas ar jy dalj, <...>.

Pazymétina, kad nutraukus darbo sutartj, atleidziamam darbuotojui turi bdti
iSmokétos visos su darbo santykiais susijusios iSmokos: darbo uZzmokestis (DK 139 str.),
kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines atostogas ar jy dalj (DK 127 str. 6 d.)
ir pan.

Atsakydami j Jusy antrg klausima, paaiSkiname, kad darbo teisinius santykius
reglamentuojantys teisés aktai nenumato iSim€iy nemokéti darbuotojui atostoginiy, jeigu jis
naudojasi kasmetinémis atostogomis, ar kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines atostogas,
pasibaigus projektinio darbo ar kitos rusies darbo sutarciai. Taigi, pasibaigus projektinio darbo
sutarciai su darbuotoju turi biti atsiskaitoma jam iSmokant visas su darbo santykiais susijusias
iSmokas.

Pazymime, kad VDI Darbo teisés skyriaus specialisty konsultacijos darbo gin€us
nagrinéjancioms institucijoms neprivalomos.

Darbo teisés skyriaus vedéjas Sariinas Orlavigius
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